PLAN STRATEGIC DR-MESC

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 5
PRORECTORAT - CERCETARE STIINTIFICA SI RELATII CU MEDIUL ECONOMIC
DEPARTAMENTUL DE RELATII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI CULTURAL

PLAN STRATEGIC

2012-2016

Preambul

Universitatea din Craiova sustine cresterea investitiilor in capitalul uman si combaterea
excluziunii sociale, prin corelarea ofertei educationale cu nevoile de dezvoltare durabild, plecand
de la analiza celor trei piloni: dezvoltare economicd, dezvoltare sociald si protectia mediului.
Prioritdtile agentilor economici obligd la transmiterea unor cunostinte exploatabile prin
conversia in produse si servicii. Universitatea nu mai functioneaza doar ca o entitate dedicata
cunoasterii, ci adoptd o mare deschidere catre mediul socio-economic, avand la baza cunoasterea
profunda a nevoilor potentialilor beneficiari de formare.

Misiune
Departamentul de Relatii cu mediul socio-economic si cultural (DR-MESC) are ca principald
misiune dezvoltarea si monitorizarea activitatilor de colaborare cu mediul socio-economic si
cultural.

Obiectiv general
Transferul de cunostinte, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei pe piata muncii, a
satisfacerii cererii de competentd a mediului socio-economic si cultural.

Obiective specifice si directii de actiune

A. Stimularea dezvoltarii parteneriatului dintre institutie si mediul socio-economic si cultural

Al. Asigurarea interfetei dintre Universitatea din Craiova si mediul socio-economic prin
promovarea unor programe de cercetare care sd raspundd cerintelor pietei pentru
retehnologizare, restructurare si modernizare;

A2. Crearea cadrului corespunzator In vederea implementarii activitatilor de asistenta tehnica,
consultantd etc. prin lansarea ofertei universitatii in mediul socio-economic si cultural, pe de o
parte si identificarea nevoilor / asteptarilor specifice mediului socio-economic si corelarea lor cu
oferta universitatii, pe de alta parte;

A3. Implicarea universitétii si a partenerilor in programele ACPART care vizeaza dezvoltarea
unui sistem operational al calificarilor din Invatamantul superior;

A4. Utilizarea parteneriatului cu mediul de afaceri si social pentru obtinerea feedback-ului
necesar corelarii programelor educationale;
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AS5. Stimularea interesului unor firme de profil din tard si implicarea acestora In dezvoltarea
invatamantului in domeniile de varf oferite de universitate (participare in comisiile de licenta si
disertatie, prezentarea unor module de curs, seminarii, conferinte);

A6. Atragerea unor agenti economici importanti (ex. Renault Technologie Roumanie, Pirelli
Tyres Romania etc.) in sustinerea financiara a unor programe de formare, mastere sau cursuri
postuniversitare;

A7. Realizarea In comun de aplicatii la programe europene care oferd posibilitatea implicarii
studentilor 1n activitati complementare prin participarea la stagii practice 1n tara si in strainitate.

A8. Identificarea unor colaborari cu agenti economici §i universititi din strainatate in vederea
organizdrii unor programe de practica a studentilor finantate din fonduri europene, cum ar fi
componenta ERASMUS - plasament.

A9. Promovarea unor proiecte de colaborare cu agenti economici §i universitdti din tara si din
strdinatate care sa se Incadreze in axele prioritare ale Agence Universitaire de la Francophonie
(ex: insertie profesionald, stagii de practicd pentru licenta, stagii de cercetare pentru masteranzi
si doctoranzi etc.)

A10. Organizarea unor actiuni de prezentare a companiilor / produselor, forum intreprinderi,
expozitii.

B. Identificarea nevoilor de formare a personalului §i promovarea unor programe de formare
care sd corespundda solicitarilor exprimate de agentii economici

B1. Promovarea unor module de pregitire a formatorilor (formare de formatori) pentru diferite
domenii, conform solicitdrii agentilor economici;

B2. Identificarea cererilor agentilor economici pentru formarea personalului din Regiunea
Sud-Vest Oltenia;

B3. Promovarea relatiilor de colaborare cu institutiile care dezvoltd programe de formare, cum
ar fi: Camera de Comert si Industrie, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Inspectoratele scolare etc.

C. Sprijinirea dezvoltarii personale a studentilor in perspectiva insertiei lor pe piata muncii,
a satisfacerii cererii de competentd a mediului socio-economic i cultural

C1. Stabilirea Tmpreuna cu partenerii din mediul socio-economic a unui portofoliu de teme de
cercetare pentru studenti (proiecte de diploma / disertatie in cotuteld);

C2. Introducerea unor module de curs optionale care s raspunda cerintelor pietei muncii;

C3. Implicarea partenerilor din mediul economic si socio-cultural in desfasurarea activitétii de
practicd a studentilor si dezvoltarea astfel la studenti a aptitudinilor necesare integrarii rapide a
acestora pe piata muncii;

C4. Promovarea stagiilor personalizate In vederea realizarii proiectelor / lucrarilor de diploma si
a disertatiilor, pe baza unor teme formulate in colaborare cu reprezentanti ai mediului economic
si socio-cultural;

C5. Realizarea de intalniri periodice cu angajatorii din zona Sud-Vest Oltenia in cadrul carora sa
fie prezentate performantele absolventilor universitdtii in vederea asigurarii insertiei
profesionale pe piata muncii;

C6. Promovarea ofertelor de locuri de munca (portofoliu de oferte) in vederea cresterii gradului
de insertie a absolventilor.
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D. Consolidarea rolului universitatii in viata socio-economicd a zonei

D1. Promovarea de parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru dezvoltarea de proiecte
comune, adresate comunitdtii;

D2. Dezvoltarea in continuare a Centrului de transfer tehnologic din universitate, care sa asigure
o legatura mai puternica cu mediul economic;

D3. Dezvoltarea de centre de analiza, consultantd, evaluare si audit care si ofere servicii
mediului economic si social la nivel regional si national;

D4. Dezvoltarea de colabordri cu agentii economici §i autoritétile locale si regionale prin crearea
unor poli de competitivitate;

D5. Identificarea unor colaborari in cadrul Consortiului Regional Sud Vest Oltenia (ADR,
Asociatia Patronatelor, Camera de Comert si Industrie, AJOFM, Inspectoratele scolare Dolj,
Gorj, Olt, Valcea, Mehedinti etc.)



