
    IOAN – SORIN  MĂLINESCU 
 

Curriculum vitae 
 

I. INFORMAȚII PERSONALE: 
    Nume:  MĂLINESCU 
    Prenume: IOAN - SORIN 
    Adresa: România, Municipiul Bucureşti, Sectorul 3, 
       Aleea Suraia nr. 3 
    Telefon: Acasă – +40.21.647.48.53 
          Mobil – +40.723.55.11.25 
    Fax: - 
    E-mail: ism.jus.lex@gmail.com / i_s_m@operamail.com 
    Naţionalitate: român 
    Cetăţenie: română 
    Data naşterii: 20 iulie 1970 
II. EXPERIENŢA PROFESIONALĂ: 
1. Perioada: august 2005 – prezent 
Numele și adresa angajatorului: Inspectoratul de Stat în Construcţii – I.S.C., Municipiul Bucureşti, Sectorul 5, Str. 

Apolodor nr. 17 
Tipul activității sau sectorul de activitate: organ de specialitate al administrației publice centrale; organismul tehnic 

specializat desemnat cu atribuțiile generale și specifice de exercitare, 
potrivit legii, a controlului statului în amenajarea teritoriului, respectarea 
disciplinei în urbanism și a regimului de autorizare a executării lucrărilor 
de construcții, precum și la aplicarea unitară a prevederilor legale în 
domeniul calității în construcții, pe întreg teritoriul țării 

Funcția sau postul ocupat: Director General 
Principalele activități și responsabilități: organizarea, conducerea, coordonarea și controlul activității Direcției 

Generale Juridice a instituției 
2. Perioada: martie 2000 – august 2005 
Numele și adresa angajatorului: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, Municipiul Bucureşti, Sectorul 3, Str. 

Smârdan nr. 3 
Tipul activității sau sectorul de activitate: organ de specialitate al administrației publice centrale; desemnat în 

scopul asigurării managementului funcțiilor publice, precum și al 
funcționarilor publici 

Funcția sau postul ocupat: Director General 
    Șef Serviciu 
    Consilier Juridic 
Principalele activități și responsabilități: organizarea, conducerea, coordonarea și controlul activității Direcției 

Generale Legislaţie, Monitorizare şi Control a instituției publice 
    organizarea, conducerea, coordonarea și controlul activității Serviciului 

Evidență, Certificare și Redistribuire al instituției publice 
    monitorizarea și controlul modului de aplicare a legislației generale și 

specifice privind funcția publică și funcționarii publici din cadrul 
autorităților și instituțiilor publice ale administrației publice centrale și 
locale, precum și din cadrul autorităților administrative autonome 

3. Perioada: ianuarie 2000 – martie 2000 
Numele și adresa angajatorului: Ministerul Funcției Publice, Municipiul Bucureşti, Sectorul 1, Piața Victoriei nr. 1, 

Palatul Victoria 
Tipul activității sau sectorul de activitate: organ de specialitate al administrației publice centrale; desemnat cu rolul 

de asigurare a aplicării strategiilor și politicilor Guvernului în domeniul 
administrației publice centrale și locale și de coordonare a elaborării 
strategiilor și politicilor în domeniul managementului funcțiilor publice, 
precum și al funcționarilor publici 

Funcția sau postul ocupat: Șef Serviciu 
    Consilier Juridic 
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Principalele activități și responsabilități: organizarea, conducerea, coordonarea și controlul activității Serviciului 
Analiză şi Avizare Legislativă al instituției publice 

    elaborarea, analizarea, sintetizarea, corelarea, avizarea și monitorizarea 
implementării strategiilor, politicilor, studiilor, documentațiilor, proiectelor, 
programelor, reglementărilor și propunerilor de acte normative în 
domeniul administrației publice centrale și locale, precum și în domeniul 
managementului funcțiilor publice și al funcționarilor publici 

4. Perioada: octombrie 1999 – ianuarie 2000 
Numele și adresa angajatorului: Secretariatul General al Guvernului

1
) – Departamentul pentru Reforma 

Administrației Publice Centrale
2
), Municipiul Bucureşti, Sectorul 1, Piața 

Victoriei nr. 1, Palatul Victoria 
Tipul activității sau sectorul de activitate: parte a aparatului de lucru al Guvernului, cu drept de iniţiativă legislativă în 

domeniile aflate sub incidenţa atribuţiilor sale și ale autorităţilor şi 
instituţiilor publice aflate în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea 
sa ori a Guvernului, care asigură derularea operaţiunilor tehnice aferente 
actelor de guvernare, rezolvarea problemelor organizatorice, juridice, 
economice şi tehnice ale activităţii Guvernului, precum şi reprezentarea 
Guvernului în faţa instanţelor judecătoreşti

1
) - structură de specialitate, 

fără personalitate juridică, finanțată din bugetul Secretariatului General al 
Guvernului, organizată în cadrul aparatului de lucru al Guvernului și 
subordonată primului-ministru, care răspunde de evaluarea, 
coordonarea, organizarea şi elaborarea strategiilor în domeniul reformei 
administraţiei publice centrale

2
) 

Funcția sau postul ocupat: Șef Sector 
Principalele activități și responsabilități: organizarea, conducerea, coordonarea și controlul activității Sectorului 

Armonizare Legislativă şi Avizare Acte Normative din cadrul structurii 
guvernamentale de specialitate - instituție publică 

5. Perioada: sptembrie 1998 – octombrie 1999 
Numele și adresa angajatorului: Secretariatul General al Guvernului – Direcția Juridică – Sectorul Analiză și 

Avizare Legislativă, Municipiul Bucureşti, Sectorul 1, Piața Victoriei nr. 1, 
Palatul Victoria 

Tipul activității sau sectorul de activitate: parte a aparatului de lucru al Guvernului, cu drept de iniţiativă legislativă în 
domeniile aflate sub incidenţa atribuţiilor sale și ale autorităţilor şi 
instituţiilor publice aflate în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea 
sa ori a Guvernului, care asigură derularea operaţiunilor tehnice aferente 
actelor de guvernare, rezolvarea problemelor organizatorice, juridice, 
economice şi tehnice ale activităţii Guvernului, precum şi reprezentarea 
Guvernului în faţa instanţelor judecătoreşti 

Funcția sau postul ocupat: Expert 
Principalele activități și responsabilități: elaborarea, analizarea, sintetizarea, corelarea și avizarea propunerilor și 

proiectelor de acte normative inițiate de către Guvern sau de către 
ministere și celelalte organe se specialitate ale administrației publice 
centrale 

III. EDUCAȚIE ȘI FORMARE: 
1. Perioada: 2006 - 2009 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat formarea profesională: 
Universitatea din Craiova / Școala Doctorală în Drept 
Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Științe Juridice / Drept / Dreptul mediului 
Tipul calificării/diploma obținută: Doctorand /  
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Superior / Postuniversitar / Doctorat 
2. Perioada: 2007 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat formarea profesională: 
Institutul Național de Administrație – I.N.A. 
Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Jurisprudența Curții Europene a Drepturilor Omului 
Tipul calificării/diploma obținută: Formare continuă și perfecționare profesională / Certificat 
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Superior / Postuniversitar 
 
 
 



3. Perioada: 2006 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat formarea profesională: 
Universitatea din Craiova / Facultatea de Litere 
Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Limba engleză / General 
Tipul calificării/diploma obținută: Competență lingvistică / Certificat 
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Cadrul European Comun de Referință 
4. Perioada: 2003 - 2004 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat formarea profesională: 
Universitatea Ecologică din București / Facultatea de Drept 
Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Științe Juridice / Drept / Dreptul mediului / Drept Intern și Internațional al 

Mediului 
Tipul calificării/diploma obținută: Master / Master 
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Superior / Postuniversitar / Masterat 
5. Perioada: 1999 - 2000 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat formarea profesională: 
Universitatea din București / Facultatea de Drept 
Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Științe Juridice / Drept / Drept Constituțional / Instituții Constituționale și 

Instituții Politice 
Tipul calificării/diploma obținută: Curs postuniversitar / Diplomă de absolvent 
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Superior / Postuniversitar 
6. Perioada: 1992 - 1996 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat formarea profesională: 
Universitatea din București / Facultatea de Drept 
Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Științe Juridice / Drept / Drept 
Tipul calificării/diploma obținută: Licențiat / Diplomă de Licență 
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Superior / Universitar / Facultate 
7. Perioada: 1984 - 1988 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat formarea profesională: 
Liceul Industrial Gura Humorului / Liceu 
Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Industrial / Cultură generală 
Tipul calificării/diploma obținută: Absolvent de liceu / Diplomă de Bacalaureat 
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Mediu / Liceal / Bacalaureat 
IV. APTITUDINI ȘI COMPETENȚE PERSONALE: 
Limba maternă:  Română 
Limbi străine cunoscute: Engleză abilitatea de a citi: bine 
    abilitatea de a scrie: bine 
    abilitatea de a vorbi: bine 
Aptitudini și competențe artistice: muzica (ghitară, voce – autodidact, hobby) 
Aptitudini și competențe sociale: ocup o poziție în care comunicarea este foarte importantă 
   desfășor o activitate în care munca în echipă este esențială 
Aptitudini și competențe organizatorice: elaborez, analizez, sintetizez, corelez și avizez, strategii, politici, studii, 

documentații, lucrări, proiecte, programe, reglementări și propuneri de 
acte normative, și monitorizez implementarea lor, la locul de muncă 

    organizez, conduc, coordonez și controlez activitatea altor persoane, la 
locul de muncă 

Aptitudini și competențe tehnice: utilizare calculator (Microsoft Windows, Microsoft Office, Internet), anumite tipuri 
de aparatură și echipamente, tehnice sau electronice, mașini etc 

Permis de conducere Categoria B 
Alte aptitudini și competențe: bun administrator, comunicaţie orală/scrisă, analitic în rezolvarea problemelor şi 

luarea deciziilor, profesionalism, fidelitate, seriozitate, comunicativ, spirit de echipă 
Competențe care nu au mai fost menționate anterior: organizat, flexibil, adaptabil, concentrat asupra muncii, atent 

la detalii, eficient, proprie iniţiativă, rezistent la presiuni, 
orientat spre rezultate, învăţare rapidă, motivat 

Personalitate: responsabil, răbdător, ambiţios, inteligent, perceptiv, conştiincios, atitudine matură, persistent, 
metodic, prietenos, de încredere 

V. INFORMAȚII SUPLIMENTARE: disponibilitate de a lucra suplimentar sau în weekend 
   disponibilitate la deplasări 
VI. ANEXE: -. 


