E IOAN-SORIN MALINESCU
Curriculum vitae

l. INFORMATII PERSONALE: 3
Nume: MALINESCU
Prenume: IOAN - SORIN
Adresa: Romania, Municipiul Bucuresti, Sectorul 3,
Aleea Suraianr. 3
Telefon: Acasa - +40.21.647.48.53
Mobil - +40.723.55.11.25
Fax -
E-mail: ism jus.lex@gmail.com/i_s_m@operamail.com
Nationalitate: roman
Cetatenie: romana
5 Data nasterii: 20 iulie 1970
IIl. EXPERIENTA PROFESIONALA:
1. Perioada: august 2005 - prezent
Numele si adresa angajatorului: Inspectoratul de Stat in Constructii - 1.S.C., Municipiul Bucuresti, Sectorul 5, Str.
Apolodor nr. 17
Tipul activitatii sau sectorul de activitate: organ de specialitate al administratiei publice centrale; organismul tehnic
specializat desemnat cu atributile generale si specifice de exercitare,
potrivit legii, a controlului statului in amenajarea teritoriului, respectarea
disciplinei in urbanism si a regimului de autorizare a executarii lucrarilor
de constructii, precum si la aplicarea unitara a prevederilor legale in
domeniul calitatii in constructii, pe intreg teritoriul tarii
Functia sau postul ocupat: Director General
Principalele activitati si responsabilitati: organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activitatii Directiei
Generale Juridice a institutiei
2. Perioada: martie 2000 - august 2005
Numele si adresa angajatorului: Agentia Nationalad a Functionarilor Publici, Municipiul Bucuresti, Sectorul 3, Str.
Smardan nr. 3
Tipul activitati sau sectorul de activitate: organ de specialitate al administratiei publice centrale; desemnat in
scopul asigurari managementului functilor publice, precum si al
functionarilor publici
Fundtia sau postul ocupat: Director General
Sef Serviciu
Consilier Juridic
Principalele activitati si responsabilitéti: organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activitatii Directiei
Generale Legislatie, Monitorizare si Control a institutiei publice
organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activitati Serviciului
Evident3, Certificare si Redistribuire al institutiei publice
monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei generale si
specifice privind functia publica si functionarii publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice ale administratiei publice centrale si
locale, precum si din cadrul autoritatilor administrative autonome
3. Perioada: ianuarie 2000 - martie 2000
Numele si adresa angajatorului: Ministerul Functiei Publice, Municipiul Bucuresti, Sectorul 1, Piata Victoriei nr. 1,
Palatul Victoria
Tipul activitatii sau sectorul de activitate: organ de specialitate al administratiei publice centrale; desemnat cu rolul
de asigurare a aplicarii strategiilor si politicilor Guvernului in domeniul
administratiei publice centrale si locale si de coordonare a elaborarii
strategiilor si politicilor in domeniul managementului functiilor publice,
precum si al functionarilor publici
Functia sau postul ocupat: Sef Serviciu
Consilier Juridic
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Principalele activitati si responsabilititi: organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activitatii Serviciului
Analiza si Avizare Legislativa al institutiei publice
elaborarea, analizarea, sintetizarea, corelarea, avizarea si monitorizarea
implementarii strategiilor, politicilor, studiilor, documentatiilor, proiectelor,
programelor, reglementarilor si propunerilor de acte nomative in
domeniul administratiei publice centrale si locale, precum si in domeniul
managementului functiilor publice si al functionarilor publici
4. Perioada: octombrie 1999 -ianuarie 2000
Numele si adresa angajatorului: Secretariatul General al Guvemului1) - Departamentul pentru Reforma
Administratiei Publice Centralez), Municipiul Bucuresti, Sectorul 1, Piata
Victoriei nr. 1, Palatul Victoria
Tipul activitatii sau sectorul de activitate: parte a aparatului de lucru al Guvemului, cu drept de initiativa legislativa in
domeniile aflate sub incidenta atributilor sale si ale autoritatilor Si
institutiilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
sa ori a Guvemului, care asigura derularea operatiunilor tehnice aferente
actelor de guvernare, rezolvarea problemelor organizatorice, juridice,
economice si tehnice ale activitatii Guvemnului, precum Si reprezentarea
Guvemului in fata instantelor judecétore§ti1) - structura de specialitate,
fara personalitate juridica, finantata din bugetul Secretariatului General al
Guvemului, organizata in cadrul aparatului de lucru al Guvermnului si
subordonata  primului-ministru, care raspunde de evaluarea,
coordonarea, organizarea si elaborarea strategiilor in domeniul reformei
administratiei publice centralez)
Funclia sau postul ocupat: Sef Sector
Principalele activitati si responsabilititi: organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activitati Sectorului
Amonizare Legislativa si Avizare Acte Normative din cadrul structurii
guvemamentale de specialitate - institutie publica
5. Perioada: sptembrie 1998 - octombrie 1999
Numele si adresa angajatorului: Secretariatul General al Guvemului - Directia Juridica - Sectorul Analiza si
Avizare Legislativa, Municipiul Bucuresti, Sectorul 1, Piata Victoriei nr. 1,
Palatul Victoria
Tipul activitatii sau sectorul de activitate: parte a aparatului de lucru al Guvemului, cu drept de initiativa legislativa in
domeniile aflate sub incidenta atributilor sale si ale autoritatilor si
institutiilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
sa ori a Guvemului, care asigura derularea operatiunilor tehnice aferente
actelor de guvernare, rezolvarea problemelor organizatorice, juridice,
economice si tehnice ale activitati Guvemului, precum si reprezentarea
Guvemului in fata instantelor judecatoresti
Functia sau postul ocupat: Expert
Principalele activitati si responsabilitati: elaborarea, analizarea, sintetizarea, corelarea si avizarea propunerilor Si
proiectelor de acte normative initiate de catre Guvem sau de catre
ministere si celelalte organe se specialitate ale administratiei publice
centrale
lll. EDUCATIE SI FORMARE:
1. Perioada: 2006 - 2009
Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizatiei profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala:
Universitatea din Craiova / Scoala Doctorala in Drept
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale: Stiinte Juridice / Drept / Dreptul mediului
Tipul calificarivdiploma obtinuta: Doctorand /
Nivelul de clasificare a formei de instruire/finvatdmant: Superior / Postuniversitar / Doctorat
2. Perioada: 2007
Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizatiei profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala:
Institutul National de Administratie - |.N.A.
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale: Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
Tipul calificarivdiploma obtinuta: Formare continua si perfectionare profesionala / Certificat
Nivelul de clasificare a formei de instruire/finvatdmant. Superior / Postuniversitar



3. Perioada: 2006
Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizatiei profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala:
Universitatea din Craiova / Facultatea de Litere
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale: Limba engleza / General
Tipul calificarivdiploma obtinuta: Competenta lingvistica / Certificat
Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatamant: Cadrul European Comun de Referinta
4. Perioada: 2003 - 2004
Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizatiei profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala:
Universitatea Ecologica din Bucuresti / Facultatea de Drept
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale: Stiinte Juridice / Drept / Dreptul mediului / Drept Intem si Intemational al
Mediului
Tipul calificarivdiploma obtinuta: Master / Master
Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatamant: Superior / Postuniversitar / Masterat
5. Perioada: 1999 - 2000
Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizatiei profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala:
Universitatea din Bucuresti / Facultatea de Drept
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale: Stiinte Juridice / Drept / Drept Constitutional / Institutii Constitutionale i
Institutii Politice
Tipul calificarivdiploma obtinuta: Curs postuniversitar / Diploma de absolvent
Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatamant: Superior / Postuniversitar
6. Perioada: 1992 - 1996
Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizatiei profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala:
Universitatea din Bucuresti / Facultatea de Drept
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale: Stiinte Juridice / Drept / Drept
Tipul calificarivdiploma obtinuta: Licentiat / Diploma de Licenta
Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatdmant: Superior / Universitar / Facultate
7. Perioada: 1984 - 1988
Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizatiei profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala:
Liceul Industrial Gura Humorului / Liceu
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale: Industrial / Cultura generala
Tipul calificarivdiploma obtinuta: Absolvent de liceu / Diploma de Bacalaureat
Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatamant: Mediu / Liceal / Bacalaureat
IV. APTITUDINI S| COMPETENTE PERSONALE:
Limba matema: Roméana
Limbi straine cunoscute: Engleza abilitatea de a citi: bine
abilitatea de a scrie: bine
abilitatea de a vorbi: bine
Aptitudini si competente artistice: muzica (ghitara, voce - autodidact, hobby)
Aptitudini si competente sociale: ocup o pozitie in care comunicarea este foarte importanta
desfasor o activitate in care munca in echipa este esentiala
Aptitudini si competente organizatorice: elaborez, analizez, sintetizez, corelez si avizez, strategii, politici, studi,
documentatii, lucrari, proiecte, programe, reglementari si propuneri de
acte normative, si monitorizez implementarea lor, la locul de munca
organizez, conduc, coordonez si controlez activitatea altor persoane, la
locul de munca
Aptitudini si competente tehnice: utilizare calculator (Microsoft Windows, Microsoft Office, Intemet), anumite tipuri
de aparatura si echipamente, tehnice sau electronice, masini etc
Pemis de conducere Categoria B
Alte aptitudini si competente: bun administrator, comunicatie orald/scrisa, analitic in rezolvarea problemelor si
luarea deciziilor, profesionalism, fidelitate, seriozitate, comunicativ, spirit de echipa
Competente care nu au mai fost mentionate anterior: organizat, flexibil, adaptabil, concentrat asupra muncii, atent
la detali, eficient, proprie initiativa, rezistent la presiuni,
orientat spre rezultate, invatare rapida, motivat
Personalitate: responsabil, rabdator, ambitios, inteligent, perceptiv, constiincios, atitudine matura, persistent,
metodic, prietenos, de incredere
V. INFORMATII SUPLIMENTARE: disponibilitate de a lucra suplimentar sau in weekend
disponibilitate la deplasari
VI. ANEXE: -.



