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REMUS-GHEORGHE IONESCU 
 

Curriculum vitae 
 

I. INFORMAȚII PERSONALE: 
    Nume:    IONESCU  
    Prenume: REMUS-GHEORGHE 
    Adresa: România, Tg-Jiu Aleea Energeticienilor bl.3 sc.1 

ap.10 jud Gorj 
    Telefon:  
       Mobil – 0721654905 
    Fax: - 0253.218147 
    E-mail: remus.ionescu@just.ro 
    Naţionalitate: român 
    Cetăţenie: română 
    Data naşterii: 24 ianuarie 1973 
 

II. EXPERIENŢA PROFESIONALĂ: 
1. Perioada: 1 ianuarie 2009 – prezent 
Numele și adresa angajatorului: Tribunalul Gorj, str. Tudor Vladimirescu, 34, judeţul Gorj, 

România  
Tipul activității sau sectorul de activitate: Tribunalele sunt instanţe cu personalitate juridică, 

organizate la nivelul fiecărui judeţ şi al municipiului 
Bucureşti, şi au, de regulă, sediul în municipiul 
reşedinţă de judeţ.  Instanţele judecătoreşti 
înfăptuiesc justiţia, în numele legii, în scopul 
apărării şi realizării drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale ale cetăţenilor, precum şi a celorlalte 
drepturi şi interese legitime deduse judecăţii, fără 
privilegii şi fără discriminări. 

 
Funcția sau postul ocupat: Judecător Secţia Penală 
Principalele activități și responsabilități:  asigură prin activitatea desfăşurată, respectarea legii 

şi independenţa puterii judecătoreşti. 
2. Perioada: 1 martie 1997 – 31 decembrie 2008; 1 martie 2002 – 31 decembrie 2008. 
Numele și adresa angajatorului: Judecătoria Tg-Cărbuneşti, sediul: Tg-Cărbuneşti, str. 

Trandafirilor, nr. 45  , judeţul Gorj, România 
     Tipul activității sau sectorul de activitate:  Judecătoriile sunt instanţe fără personalitate 

juridică, organizate în judeţe şi în sectoarele 
municipiului Bucureşti.Instanţele judecătoreşti 
înfăptuiesc justiţia, în numele legii, în scopul 
apărării şi realizării drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale ale cetăţenilor, precum şi a celorlalte 
drepturi şi interese legitime deduse judecăţii, fără 
privilegii şi fără discriminări. 

Funcția sau postul ocupat: Judecător - Preşedinte 1 martie 2002 – 31 decembrie 2008 
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Principalele activități și responsabilități: Presedintele judecatoriei exercită atribuţiile 
manageriale în vederea organizării eficiente a activitaţii 
acesteia, precum şi atribuţii de administrare a instantei, 
scop în care: convoacă şi prezidează adunarea 
generală a judecatorilor, anual sau ori de câte ori este 
necesar; convoacă colegiul de conducere al 
judecatoriei şi prezidează sedinţele acestuia;    
organizează şi verifică activitatea judecatorilor stagiari 
şi asigură condiţiile necesare pentru buna desfasurare 
a stagiului;     numeşte, când este cazul, judecătorul de 
serviciu şi stabileste locul şi programul de desfăşurare 
a activităţii acestuia;   repartizează personalul în 
compartimentele auxiliare şi organizează, 
coordonează şi controlează activitatea acestuia;    
desemnează judecătorii care indeplinesc şi alte 
atribuţii decât cele de judecată;     desemnează, prin 
rotaţie, judecătorii care să efectueze anumite acte, 
dintre cele date în competenţa Inspectiei judiciare a 
Consiliului Superior al Magistraturii, la solicitarea 
acesteia;   propune Consiliului Superior al Magistraturii 
numirea în functia de preşedinte de secţie, acolo unde 
este cazul;  desemnează vicepreşedintele sau, după 
caz, judecatorul care îl înlocuieşte atunci când lipseşte 
de la instanţă şi în toate situaţiile de imposibilitate 
temporară de exercitare a funcţiei; urmăreşte şi 
răspunde de repartizarea aleatorie a cauzelor;     
asigură, în conditiile legii, colaborarea cu parchetul de 
pe lângă judecatorie, cu organele de poliţie, cu 
organizaţiile profesionale ale avocaţilor, notarilor 
publici, consilierilor juridici, executorilor judecatoreşti, 
experţilor şi interpreţilor, precum şi cu alte instituţii şi 
organizaţii; organizează activitatea de arhivare 
electronică a dosarelor la nivelul instanţei;    
Preşedintele judecatoriei indeplineşte orice alte atribuţii 
prevăzute de lege şi de regulamente. 

 
3. Perioada: 1 octombrie 2007 – prezent  
Numele și adresa angajatorului: Universitatea Titu Maiorescu, Facultatea de Drept Tg-Jiu, 

bdul. Nicolae Titulescu, nr. 26, judeţul Gorj, România 
Tipul activității sau sectorul de activitate: Instituţie de învăţământ superior acreditată  
Funcția sau postul ocupat: lector universitar  
Principalele activități și responsabilități: activitate didactică de predare şi seminar la 

disciplinele de studiu Dreptul Mediului şi Criminologie 
 
4. Perioada: 2008 - 2009 

Numele și adresa angajatorului: Universitatea Constatin Brâncuşi Tg-Jiu, Facultatea de Litere 
şi Ştiinţe Sociale , Str.Griviţei, Nr.1, Tg-Jiu, jud. Gorj, 
România 

 
Tipul activității sau sectorul de activitate: Instituţie de învăţământ superior acreditată 
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Funcția sau postul ocupat: lector universitar – cadru asociat 
Principalele activități și responsabilități: activitate didactică de predare la disciplinele de studiu 

Dreptul Internaţional Public şi Elemente de drept 
penal 

 
5. Perioada: 5 decembrie 1996 – 28 februarie 1997 
Funcția sau postul ocupat: judecător stagiar 
Numele și adresa angajatorului: Judecătoria Petroşani, str. 1 Decembrie 1918 nr.77 judeţul 

Hunedoara,  România  
Tipul activității sau sectorul de activitate: Instanţele judecătoreşti înfăptuiesc justiţia, în 

numele legii, în scopul apărării şi realizării 
drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale 
cetăţenilor, precum şi a celorlalte drepturi şi 
interese legitime deduse judecăţii, fără privilegii 
şi fără discriminări. 

 
III. EDUCAȚIE ȘI FORMARE: 
1. Perioada: 2006 - 2009 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională: Universitatea din Craiova / Școala Doctorală în 
Drept 

Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Științe Juridice / Drept / Dreptul mediului 
Tipul calificării/diploma obținută: Doctorand /  
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Superior / Postuniversitar / Doctorat 
 
2. Perioada: 2008 - 2009 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională: Universitatea Titu Maiorescu Bucureşti 
Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Program compact de studii psiho-pedagogice 
Tipul calificării/diploma obținută: Foarte bine  
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Superior 
 
3. Perioada: 2006 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională: Universitatea din Craiova / Facultatea de Litere 
Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Limba franceză / General 
Tipul calificării/diploma obținută: Competență lingvistică / Certificat 
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Cadrul European Comun de Referință 
 
4. Perioada: 2005  
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională: Universitatea A.I. Cuza Iaşi / Facultatea de 
Litere  

Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Limba franceză / General 
Tipul calificării/diploma obținută: Competență lingvistică / Certificat 
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Cadrul European Comun de Referință 
 
   5. Perioada: 1998 - 1999 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională: Universitatea din București / Facultatea de 
Drept 
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Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Științe Juridice / Drept / Drept penal criminologie /  
Tipul calificării/diploma obținută: Curs postuniversitar / Diplomă de absolvent 
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Superior / Postuniversitar 
 
6. Perioada: 1992 - 1996 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională: Universitatea din Croiova / Facultatea de Drept 
,, Nicolae Titulescu” 

Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Științe Juridice / Drept / Drept 
Tipul calificării/diploma obținută: Licențiat / Diplomă de Licență 
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Superior / Universitar / Facultate 
 
7. Perioada: 1987 - 1991 
Numele și tipul instituției de învățământ și al organizației profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională: Liceul Industrial Nr. 3 CFR Craiova / Liceu 
Domeniul studiat/aptitudini ocupaționale: Industrial / Cultură generală 
Tipul calificării/diploma obținută: Absolvent de liceu / Diplomă de Bacalaureat 
Nivelul de clasificare a formei de instruire/învățământ: Mediu / Liceal / Bacalaureat 
 
IV. APTITUDINI ȘI COMPETENȚE PERSONALE: 
Limba maternă:  Română 
Limbi străine cunoscute: Franceză abilitatea de a citi: bine 
      abilitatea de a scrie: bine 
      abilitatea de a vorbi: bine 
Aptitudini și competențe artistice: sport  (hobby) 
Aptitudini și competențe sociale: ocup o poziție în care comunicarea este foarte importantă 
     desfășor o activitate în care munca în echipă este esențială 
Aptitudini și competențe organizatorice: elaborez, analizez, sintetizez, corelez, , studii, 

documentații, lucrări, proiecte,  reglementări și propuneri de 
acte normative, și monitorizez implementarea lor, la locul de 
muncă 

     organizez, coordonez și controlez activitatea altor   
persoane, la locul de muncă 

Aptitudini și competențe tehnice: utilizare calculator (Microsoft Windows, Microsoft Office, 
Internet), anumite tipuri de aparatură și echipamente, 
tehnice sau electronice, mașini etc 

Permis de conducere Categoria B 
Alte aptitudini și competențe: foarte bun administrator, comunicare orală/scrisă, empatic 

analitic în rezolvarea problemelor şi luarea deciziilor, 
profesionalism, fidelitate, seriozitate, comunicativ, spirit de 
echipă. 

Competențe care nu au mai fost menționate anterior: organizat, flexibil, adaptabil, concentrat 
asupra muncii, atent la detalii, eficient, proprie iniţiativă, 
rezistent la presiuni, orientat spre rezultate, învăţare rapidă, 
motivat 

Personalitate:                 responsabil, răbdător, ambiţios, inteligent, perceptiv, conştiincios,   
atitudine matură, persistent, metodic, prietenos, de încredere 

 
V. INFORMAȚII SUPLIMENTARE: disponibilitate de a lucra suplimentar sau în weekend 
     disponibilitate la deplasări 
 
VI. ANEXE: -. 
--  
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